Informiert bleiben

Einmalim Jahrist Ihre MAV verpflichtet,
einen Tatigkeitsbericht vorzulegen. Eine
feste Form ist hierflr nicht vorgeschrieben.
In der Regel laden wir alle Mitarbeitenden
im Oktober oder November zu einer
Mitarbeitendenversammlung ein.

Neben dem Tatigkeitsbericht der MAV
informieren dort auch Mitglieder der
Dienststellenleitungen Uber aktuelle
Entwicklungen und wichtige Themen im
Kirchenkreis und in verschiedenen
Geschaftsbereichen. Gerade in Zeiten von
Veranderungen und Reformprozessen ist die
Teilnahme an dieser Veranstaltung
besonders wertvoll, um aus erster Hand
uber aktuelle Entwicklungen und deren
Auswirkungen informiert zu werden.

Daruber hinaus greifen wir in der Regel ein
zusatzliches ,,Bonusthema“ auf, das
aktuelle Anliegen und Fragestellungen der
Mitarbeitenden in den Mittelpunkt stellt.
Ideen und Themenvorschlage konnen der
MAV wahrend des gesamten Jahres
mitgeteilt werden. Wir bemuhen uns, diese
Anregungen bei der Planung der
Mitarbeitendenversammlung zu
berlcksichtigen und nach Moglichkeit
aufzugreifen.

lhre MAV -in stetem Umbruch

Interessenvertretung mth

der Mitarbeitenden SCHWALM-EDER

Bei diesem Flyer haben wir — mit Ausnahme SCHWALM-EDER

des Gruppenfotos — bewusst darauf
verzichtet, ihn personell zu
individualisieren. Die MAV wird in ihrer
derzeitigen Zusammensetzung
voraussichtlich nur bis Ende 2026
bestehen. Spatestens dann istim Zuge der
landeskirchlichen Reformprozesse mit
ersten personellen Veranderungen zu
rechnen. Dadurch bleibt der Flyer auch
uber einen langeren Zeitraum aktuell und
einsetzbar.

im Kirchenkreis Schwalm-Eder
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lhre MAV - Wir sind fur - Sie da!
Besuchen Sie uns online!

Auf unserer Website finden Sie aktuelle
Informationen, Neuigkeiten

und zahlreiche hilfreiche
Hinweise rund um die MAV.

Dort kdnnen Sie unter

anderem die Broschure ,,Infos fur
Beschaftigte — Stand April 2026
herunterladen.

MAV des Kirchenkreises Schwalm-Eder
Freiheiter 16 - 34576 Homberg/Efze
Tel.: (056 81) - 93 949 601

schwalm-eder.mav@ekkw.de




Was ist die MAV?

V Die Mitarbeitendenvertretung (MAV) ist die gesetzlich
gewahlte Interessenvertretung aller Mitarbeiter*innen
im Kirchenkreis Schwalm-Eder.

VRechtsgrundlage ist das Mitarbeitenden-
vertretungsgesetz (MVG-EKD).

vV Wir arbeiten ehrenamtlich, unabhangig und sind
ausschlieBlich den Interessen der Mitarbeitenden
verpflichtet.

vV Wir unterliegen der Schweigepflicht und behandeln
Ilhre Anliegen vertraulich.

vV Wir beraten, unterstiitzen und setzen uns fiir faire
und gute Arbeitsbedingungen ein.

Sprechew Sie ung anv- wir sind fuwr Ste da!

Wann sollten Sie uns ansprechen?

Wir beraten und unterstiitzen Sie z. B. bei:

V Einstellung und Probezeit
v Versetzung und Umgruppierung

V Arbeitszeit und Dienstplangestaltung, Urlaub und
Sonderurlaub

vV Anderungen an Ihrem Arbeitsvertrag allgemein
v Kindigung und Aufhebungsvertrag

vV Konflikten am Arbeitsplatz

V Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

V Gleichbehandlung und Diskriminierung

und vielem mehr....

Egal; was Sie beschaftigt — wir héven gw
und, unterstitzen Sie bei Thwren Anliegen.

Das machen wir fiir Sie

V Begleitung
Wir begleiten Sie auf Wunsch zu Gesprachen (z. B. mit
Vorgesetzten).

v Beratung
Wir beraten Sie in allen beruflichen und
arbeitsrechtlichen Fragen.

V Information
Wir informieren Sie iber Anderungen und Entwicklungen
im Arbeitsrecht und in unserer Einrichtung.

vV Mitbestimmung
Wir wirken bei allen Angelegenheiten mit, die lhre
Arbeitsbedingungen betreffen.

vV Vermittlung
Wir suchen nach Losungen und vermitteln bei Konflikten.

VWeiterbildungen

Um lhre Interessen bestmoglich vertreten zu kdnnen,
nehmen die Mitglieder der MAV regelmaBig an Fort- und
Weiterbildungen teil.

Fiw Ihwe Rechte:
Fiw faire Arbeitsbedingungen.

Fow Sie:




